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ROZDZIAtL |
OGOLNE INFORMACIJE O SZKOLE

Petna nazwa szkoty brzmi: | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Generata Jana Henryka
Dabrowskiego w Kutnie.

Dopuszcza sie uzywanie w oficjalnych dokumentach i na pieczatkach wers;ji
skroconej nazwy: | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Gen. J. H. Dabrowskiego
w Kutnie.

Szkotfa miesci sie w Kutnie przy ulicy Dgbrowskiego 1.

Szkota jest liceum ogodlnoksztatcagcym, do ktdrego uczeszczajg absolwenci szkot
podstawowych.

Patronem szkoty jest Generat Jan Henryk Dgbrowski.

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Kutnowski, ktérego siedziba miesci sie
w Kutnie przy ulicy Kosciuszki 16.
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ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA LICEUM

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

Wspieranie ucznidow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw miodziezy.

Opieka nad uczniami ze specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi
i niepetnosprawnosciami ruchowymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz
zajec rewalidacyjnych.

Opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych tokéw nauczania.

Ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosc
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

Upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej.
Upowszechnianie wsérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrdwnowazonego
rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej.

Ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.

Przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia poprzez
organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnied ucznidéw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie
aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.
Upowszechnianie wsrdd miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.
Ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

Celem ksztafcenia ogdlnego w szkole jest:
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traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie
sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie sie przyktadami;

rozwijanie  osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z réznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw,
uzasadniania wtasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu;

taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Szkofa zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w szczegdlnosci poprzez:
zakaz przebywania na terenie szkoty osoéb obcych bez zgody dyrektora szkoty;
dyzury nauczycieli zgodnie z regulaminem dyzurdw;

zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczenstwa i regulaminami uzytkowania
w szczegolnosci pracowni przedmiotowych, sali gimnastyczne, sitowni, boiska
szkolnego, biblioteki szkolnej;

funkcjonowanie na terenie szkoty monitoringu.
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ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOtY

Organami szkoty s3: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad
uczniowski.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje obstuge
administracyjng, finansowg i gospodarczg szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofte;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkag lub higienistkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng
opieke zdrowotng;

wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw na pisemny
whniosek rodzicow/opiekundw prawnych lub petnoletniego ucznia.



§25.

§26.

§27.

§28.
§29.

§30.

§31.

§32.

§33.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor szkoty
w szczegolnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

wspotpracy z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;

w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczagcego za  zgody lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg byc¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka lub higienistka szkolna przedstawia
na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotne;j i
promocji zdrowia uczniow.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Wskazani przez dyrektora szkoty cztonkowie rady pedagogicznej przygotowuja
projekt statutu szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w §39, organ uprawniony do odwotfania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placédwce lub w sprawach zwigzanych
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z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3
w gtosowaniu tajnym.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
w szczegdlnosci mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich
rodzicéw/opiekundw prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw, to o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty.
W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w
§45, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez
nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w §45 i §46, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw/opiekunow
prawnych ucznidéw szkoty.

W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebran rodzicow/opiekundw prawnych
uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w 8§49, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic/opiekun prawny. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla
w szczegolnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do prezydium rady rodzicéw.

Rada rodzicébw moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organdw szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicdw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekundw prawnych oraz innych
zrodet. Zasady zarzadzania funduszem rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogdét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami
ogotu ucznidw.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi
szkoty lub radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treSciami, celami
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego.
Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.
Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w ramach swoich kompetencji.
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Spory kompetencyjne pomiedzy organami szkoty sg rozstrzygane przez komisje
statutowg powotywang doraznie, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele kazdego
organu szkoty.

Organy szkoty wybierajg swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty jako
organ jednoosobowy wyznacza swojego przedstawiciela.

Rozstrzygniecia komisji zapadajg w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig
gtosdw w obecnosci wszystkich cztonkow komisji i sg ostateczne.

W przypadku sporu kompetencyjnego pomiedzy organami szkoty, mogg one
ztozy¢ pisemne wnioski do pozostatych organdw szkoty o powotanie cztonkdw
komisji statutowej. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wytonienia swoich
przedstawicieli w ciggu 7 dni roboczych od daty otrzymania wniosku.

Komisja statutowa zobowigzania jest do rozpatrzenia sporu i przedstawienia
uchwaty w sprawie podjetej decyzji w ciggu 7 dni roboczych.

Organ, ktorego przekroczenie kompetencji zostato stwierdzone przez komisje jest
zobowigzany do niezwtocznego zaprzestania takiego dziatania oraz do
naprawienia skutkéw swojego dziatania w terminie 1 miesigca od daty podjecia
uchwaty.

Konflikty i inne spory niz spory kompetencyjne pomiedzy organami szkoty
rozstrzygane sg w drodze polubownej wewnatrz szkoty, w drodze negocjacji
pomiedzy zainteresowanymi stronami. Strony konfliktu lub sporu mogg zwrdcic
sie do pozostatych organdw szkoty o udziat w negocjacjach w charakterze
mediatora. Przy braku rozstrzygniecia konfliktu lub sporu organy szkoty pozostaja
przy swoich stanowiskach, jednakze sg zobowigzane do zaniechania dziatan, ktdre
godzityby w interes i dobro szkoty.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOtY

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz
organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programow nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej, i ich realizacja jest zadaniem kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizowane dla ucznidow wymagajgcych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia wyrownawcze dla obcokrajowcdéw, ktérzy podjeli nauke w szkole
i wymagajg indywidualnego podejscia w kwestiach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Decyzje o zawieszeniu zaje¢ i wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ podejmuje dyrektor szkoty.

Zajecia w trybie zdalnym w szkole organizuje sie na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3;

w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach wewnetrznych.
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§78.

§79.

§80.

§81.

§82.

§83.

§84.

§85.

§86.

§87.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w §76, na okres powyzej dwdch
dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢ obejmujg w szczegdlnosci ksztatcenie z wykorzystaniem
metod i technik nauczania na odlegtos¢ prowadzone z wykorzystaniem ustug
i narzedzi, ktdre nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.
Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach szkolnych zgodnie z §76 szkota zapewnia
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

Podstawowy kontakt miedzy nauczycielem, uczeniem, rodzicem/opiekunem
prawnym odbywa sie poprzez e-dziennik, na ktdorym pojawiajg sie biezace
informacje i komunikaty.

Wychowawca zobowigzany jest sprawdzié, czy wszyscy rodzice/opiekunowie
prawni oraz uczniowie danego oddziatu majg dostep do wykorzystywanych ustug
i narzedzi cyfrowych.

Rodzice/opiekunowie prawni oraz uczniowie sg zobowigzani do nieudostepniania
haset wykorzystywanych do obstugi narzedzi cyfrowych osobom trzecim.
Nauczyciel realizuje podstawe programowag zgodnie z obowigzujgcym
tygodniowym rozktadem zaje¢, stosujgc réznorodne metody pracy. Nauczyciele
mogg dokonaé¢ modyfikacji rozktadu materiatu z danego przedmiotu tak, aby
umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

Uczen powinien stosowac¢ jako awatar (obrazek reprezentujacy danego
uczestnika Swiata wirtualnego), swoje zdjecie lub postugiwaé sie inicjatami
witasnego imienia i nazwiska.

Uczniowie przebywajacy w szpitalu lub innym podmiocie leczniczym, bedg mogli
korzysta¢ ze zdalnego nauczania. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ bedzie mozna organizowac niezaleznie od trybu pracy
szkoty, do ktérej uczen uczeszczat przed przyjeciem do danego podmiotu
leczniczego.

Warunki organizacji zaje¢ dla ucznia przebywajgcego w podmiocie leczniczym
i realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, moga
odby¢ sie, jezeli spetnione zostang dwa warunki:

rodzice/opiekunowie prawni lub petnoletni uczen wystgpig z wnioskiem
o realizacje tych zajeg;
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§88.

§809.

§90.

§91.

§92.

§93.

§94.

§95.
§96.

§97.

w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty.

Dyrektor szkoty zorganizuje zajecia w porozumieniu z kierownikiem podmiotu
leczniczego oraz organem prowadzacym szkote. Uczen moze spetnia¢ obowigzek
szkolny, realizujgc nauczanie indywidualne.

Nauczanie indywidualne moze odbywad sie stacjonarnie, w miejscu statego
pobytu ucznia lub zdalnie.

Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytacznie wowczas, gdy
pozwoli na realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego.

Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty, na wniosek
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia w porozumieniu z organem prowadzacym
szkofte.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

plan pracy szkoty, ktdry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

arkusz organizacji szkoty;

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
i z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec, ktory okresla organizacje obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz
zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw.

W szkole liczbe ucznidw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzgacym.

Zajecia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut;

w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych, tworzonych
z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

w ramach nauczania indywidualnego;

w ramach realizacji zindywidualizowanej Sciezki edukacyjnej;
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§98.

§99.

§100.

§101.

§102.

§103.

§104.

§105.

§106.

§107.

§108.

§1009.

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zajec pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, roznorodne formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor szkoty organizuje zastepstwa
tak, aby nie zaburzy¢ procesu dydaktycznego danego oddziatu. W szczegdlnych
przypadkach moze zwolni¢ ucznidw z pierwszych i ostatnich godzin zajec
lekcyjnych.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut. Harmonogram przerw ustala
dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzagdu uczniowskiego, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz
mozliwosciami organizacyjnymi, kadrowymi i finansowych, wyznacza dla danego
oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

Dyrektor szkoty rozpatruje indywidualne przypadki przechodzenia ucznidéw
z jednej klasy lub grupy jezykowej do innej lub innej szkoty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i odrebnym regulaminem.

W celu zapewnienia bezpieczeAstwa ucznidw nauczyciele petnig dyzury podczas
przerw wedfug harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki budynki
i teren szkolny objete sg monitoringiem.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicow moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Szkota w miare posiadanych srodkow finansowych organizuje zajecia
pozalekcyjne.

Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane scisle wedtug zasad
okreslonych w przepisach dotyczgcych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez
szkoty.

Kierownik wycieczki jest zobowigzany do przygotowania i przedstawienia
dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia wymaganej dokumentacji z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin, ktory jest
odrebnym dokumentem.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca dane
zajecia.
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§110.

§111.

§112.

§113.

§114.

§115.

W celu dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej szkota prowadzi
dziennik elektroniczny.
Nauczycieli, ucznidbw i rodzicow/opiekundw prawnych korzystajgcych

z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujace zasady:

kazdy nauczyciel, uczen, rodzic/opiekun prawny otrzymuje indywidualne imienne
konto, ktére umozliwia mu korzystanie z dziennika za pomocga niepowtarzalnego
loginu i hasta;

kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem;
Szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,
w szczegodlnosci z: poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, wtadzami
lokalnymi i samorzadowymi, strazg miejskg, strazg pozarng, koSciotami
i zwigzkami wyznaniowymi, miejskim osrodkiem pomocy spotecznej,
organizacjami pozarzagdowymi wspierajgcymi rozwdj dzieci i miodziezy,
instytucjami kultury i bibliotekami, instytucjami wspierajagcymi edukacje
ekologiczna.

Rodzice/opiekunowie prawni oraz nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg
w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw, w szczegdlnosci poprzez:
rozmowy indywidualne rodzicéw/opiekunéw prawnych z wychowawcami,
nauczycielami, dyrektorem szkoty;

zebrania rodzicéw zwotywane przez wychowawce lub dyrektora szkoty;

kontakt przez dziennik elektroniczny;

inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare
potrzeb.

Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi, instytucjami, stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.
Wspotpraca szkoty z uczelniami wyzszymi, instytucjami, stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami moze polegac¢ w szczegdlnosci na:

uczestnictwie uczniow w wyktadach i innych zajeciach na uczelniach wyzszych,
instytucjach naukowych i kulturalnych;

organizowaniu wyktadow i innych zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw
uczelni wyzszych lub innych instytucji na terenie szkoty;

wigczaniu sie ucznidw w akcje, programy i projekty podejmowane i realizowane
przez uczelnie wyzsze lub inne instytucje;
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§116.
§117.

§118.

§119.

§120.

§121.

§122.

§123.

§124.

§125.

§126.

opiece naukowej pracownikdw uczelni nad uczniami.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla odrebny regulamin.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztattowaniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

przygotowaniu ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach pracy
samorzadu uczniowskiego.

Wolontariat jest elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

Dziatania w ramach wolontariatu podejmowane sg poza czasem przeznaczonym
na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szkolny wolontariat zrzesza uczniéw, nie wykluczajac tych, ktérzy réwnoczesnie
nalezg do innych organizacji, stowarzyszen.

Szkolni wolontariusze mogg podejmowac dziatania state, poprzez systematycznie
oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposéb zaplanowany i cyklicznie
zorganizowany w czasie lub akcyjny, wyrazajacy
sie w jednorazowym wspieraniu okres$lonej akcji, organizacji zbidrek, pomocy
w organizowaniu wydarzen.

Opieke nad szkolnym wolontariatem sprawuje wyznaczony przez dyrektora
szkoty nauczyciel, wspierajgcy podejmowane przez wolontariuszy dziatania.
Cztonkiem szkolnego wolontariatu moze byé kazdy uczen, ktdry wiaczyt sie
W jego prace.

Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci
i bezinteresownosci.

Wolontariusz moze zgtaszaé wtasne propozycje inicjatyw; podejmowac
prace w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole; mie¢ wsparcie ze strony
opiekuna szkolnego wolontariatu i jego cztonkéw; otrzymaé pisemne
zaswiadczenia o wykonywanej pracy, jezeli systematycznie brat udziat
w spotkaniach i zebraniach oraz aktywnie uczestniczyt w pracy wolontariatu;
zrezygnowac z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna szkolnego
wolontariatu.
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§127. Obowigzkiem wolontariusza jest dgzenie do niesienia pomocy zawsze tam, gdzie
sytuacja tego wymaga.
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§128.

§129.
1.
2.
3.
4,
§130.

b wnNe

§131.

W N

o U

§132.

§133.

P wnN

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

W szkole zatrudnia sie nauczycieli pracownikow administracyjnych
i pracownikow obstugi.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:

gtownego ksiegowego;

specjalisty ds. ptac;

sekretarza szkoty;

sekretarki.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

starszy wozny;

wozny;

konserwator;

sprzataczka;

robotnik gospodarczy.

Do zadan woznego nalezg w szczegdlnosci:

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;
informowanie o zaistniatych usterkach technicznych Dyrektora szkoty;
sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajec¢ lekcyjnych za pomocga
dzwonkdw;

czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzgdku pomieszczen szkolnych;
sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakoniczeniem
pracy;

doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote.

Do zadan konserwatora nalezg w szczegdlnosci:

czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole;

dokonywanie systematycznego przeglagdu w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkoty;

usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku i na terenie szkoty.

Do zadan sprzataczki nalezg w szczegdlnosci:

sprzatanie przydzielonych pomieszczen w budynku szkoty;

sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczern w budynku szkoty;
czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;
informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
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§136.

petnienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem
i zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.

Pracownicy obstugi zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegania regulaminu pracy;

przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne.
Pracownicy administracji i obstugi majg prawo w szczegdlnosci do:

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

wyposazenia  stanowiska  pracy umozliwiajgcego  realizacje = zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

wynagrodzenia za wykonywang prace okre$lonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzgdowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej;

nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace;

nagrody dyrektora szkoty za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej;
odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegdlne zastugi dla
oswiaty i wychowania;

korzystania ze Swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Do obowigzkéw kazdego pracownika szkoty nalezy dbanie o bezpieczenstwo
uczniéw, a w szczegodlnosci:

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas prac porzgdkowych, remontowych
i innych bedacych potencjalnym zagrozeniem dla ucznidw;

dbanie o sprawne dziatanie wyposazenia szkoty i innych urzadzen;

reagowanie na wszelkie przejawy agresji fizycznej, psychicznej i stownej wsréd
uczniow;

petnienie dyzurow przy wejsciu do szkoty i na gérnych oraz dolnych korytarzach;
informowanie dyrektora szkoty o wszystkich sytuacjach moggcych stanowic
zagrozenie.
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§137.

§138.
§139.

10.

11.

12.

13.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogicznej dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora
szkoty.

Zakres czynnosci i kompetencje wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza. Nauczyciel jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy. Nauczyciel powinien w szczegdlnosci:

dba¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglednieniem
nowoczesnych i najskuteczniejszych metod nauczania;

systematycznie doskonali¢ umiejetnosci i metody pracy;

poznawa¢ warunki zycia, stan zdrowia, osobowo$¢, uzdolnienia
i zainteresowania uczniow;

udziela¢ pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, a takze
pomaga¢ w rozwoju zainteresowan z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji;

zachowacd bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwie traktowac
wszystkich ucznidw;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoiju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego i zawodowego;

ksztatci¢ i wychowywa¢ ucznidow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

ksztatci¢ i wychowywac ucznidéw w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi rdézinych narodow,
ras i Swiatopogladow;

systematycznie i rzetelnie przygotowywad sie do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajecC i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowg, dociekliwosé
poznawczg, krytycyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencjii pogladéw na wspodtczesny swiat
i zycie;

oddziatywac¢ wychowawczo, réznicowac¢ oddziatywania w toku zajec lekcyjnych,
umozliwiajgc rozwdj zardwno uczniow najzdolniejszych, jak i majgcych trudnosci
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14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
§140.

§141.

§142.

W nauce;

dbaé o poprawnosc¢ jezykowa wtasng i uczniow;

ukazywac¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi oraz
uogolnia¢ wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego
i spotecznego;

wskazywaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, ktérych przyswajanie umozliwia sSwiadomy wybor celow
i drég zyciowych;

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych S$rodkéw
informacji;

gromadzi¢ materiaty zawierajgce innowacje metodyczne;

przestrzegac zapisdw statutowych;

zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

pomagac nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej;

rzetelnie przygotowywac¢ ucznidw do olimpiad przedmiotowych, zawoddéw
sportowych iinnych konkurséw;

udzielaé rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociaggnieciach oraz
zachowaniu;

whnioskowac o pomoc materialng lub psychologiczng dla ucznidow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej i zdrowotnej;

opracowywac lub wybieraé programy nauczania z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

sporzgdza¢ rozktady materiatu lub plany wynikowe z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

przedstawiaé sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Obowigzki nauczycieli w zakresie dbania o bezpieczenstwo ucznidw obejmujg
dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé, przerw miedzylekcyjnych,
wycieczek i innych imprez szkolnych;

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt. Do zadan
zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale w szczegdlnosci
nalezy:

ustalenie dla tego oddziatu zestawu podrecznikdw i programdow nauczania oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb;
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§143.

s wnN

10.
11.

§144.

§145.

§146.

§147.

analiza biezgcych postepdw i osiggniec ucznidow w tym oddziale;

analiza wynikéw klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

ustalenie i realizacja doraznych dziatan wychowawczych w odniesieniu do catego
zespotu i pojedynczych ucznidw;

ocene skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

Kazdy nauczyciel ma prawo do:

pomocy metodycznej ze strony wtasciwych placowek i instytucji;

zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

Znajomosci oceny swojej pracy;

odpowiednich warunkow pracy, w tym wyposazenia stanowiska pracy
umozliwiajacego realizacje zajec dydaktyczno-wychowawczych,
uwzgledniajgcych wymagania zdrowotne i higieniczne zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

odmowy wykonania polecenia niezgodnego z jego przekonaniami - odmowa
wykonania polecenia nie moze zagrozi¢ zyciu i zdrowiu wychowankow;

odmowy przyjecia dodatkowych obowigzkdw, jesli w sposdb oczywisty nie
uwzgledniajg jego predyspozycji i warunkéw zdrowotnych;

nagrod, odznaczen panstwowych, wyrdznien za szczegdlne osiggniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej;

nauczyciel rozpoczynajgcy prace ma prawo do szczegdlnej opieki ze strony
dyrektora szkoty i cztonkdw rady pedagogicznej;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela;
ustalenia innego niz pieciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztatcania sie;
wykonywania waznych spotecznie zadan w przypadku, jezeli wynika
to z organizacji pracy szkoty i jezeli nie zaktéca to organizacji pracy szkoty.
Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza sie nauczycielowi kary
porzagdkowe zgodne z kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

nagana z ostrzezeniem;

zwolnienie z pracy;

zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania i
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§148.
§149.

§150.

10.

11.

§151.

funkcjonowania okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela.

Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela.
Nauczyciele pokrewnych przedmiotdw tworzg zespoty przedmiotowe powotane
przez dyrektora szkoty. Szczegbétowe cele i zadania zespotu przedmiotowego
okreslajg roczne plany pracy tych zespotow.

Nauczyciele  tworzg zespoly  problemowo-zadaniowe,  wychowawcze
w zaleznosci od potrzeb szkoty, w tym zespoty nauczycieli uczagcych w danym
oddziale. Pracg zespotu kieruje jego przewodniczgcy powotywany przez dyrektora
szkoty. Do zadan wychowawcy klasowego nalezg w szczegdlnosci:

Realizacja szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego;

przygotowanie i realizacja klasowego planu pracy wychowawczej;

wspoétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw, w szczegdlnosci
informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o wynikach w nauce
i zachowaniu;

organizacja i prowadzenie zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi;
wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia w procesie jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdow pomiedzy
uczniami;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami
prawnymi réznych form zycia zespofowego, rozwijajacego jednostki
i integrujgcego zespot uczniowski;

wspotpraca z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec ucznidéw;

wykonywanie zleconych przez dyrektora szkoty czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy, w szczegélnosci prowadzenie dziennika elektronicznego,
arkuszy ocen ucznidw, sporzadzanie swiadectw.

Wychowawca otacza opiekg kazdego ze swoich wychowankdw, przede wszystkim
ucznidw majacych problemy z nauka, ktopoty rodzinne, problemy zdrowotne.
Wychowawca w szczegdlnosci:

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego
oddziatu klasowego;

whnioskuje o objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami / prawnymi opiekunami
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§152.
§153.

§154.

§155.

§157.

§158.

§159.

ucznia ustala formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;
monitoruje frekwencje uczniéw na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

w kazdym semestrze, wspadlnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

na piSmie informuje rodzicow /prawnych opiekundédw ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania
zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim;

na biezgco wspdtpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

Dyrektor szkoty powotuje rzecznika praw ucznia.

Rzecznik praw ucznia jest organem niezaleznym, wybieranym w powszechnych
wyborach przez spotecznos¢ uczniowska na roczng kadencje.

W swych dziataniach rzecznik praw ucznia wspotpracuje z samorzadem
uczniowskim, dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

zwiekszanie Swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow/opiekundw prawnych
i nauczycieli.

. Srodki dziatania rzecznika praw ucznia obejmuja:

zatatwianie indywidualnych skarg;

sporzadzanie raportdw dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole;
udzielanie porad dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole;

wspotpraca z pedagogiem i/lub psychologiem;

Rzecznik praw ucznia dziata wedtug ustalonego trybu postepowania, podejmuje
dziatania na wniosek stron tzn. ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw
administracji szkoty.

W ramach trybu postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen, rzecznik
praw ucznia:

zapoznaje sie z opinig stron konfliktu;

podejmuje mediacje ze stronami we wspotpracy z wychowawcami klas;

kieruje sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie ktopotow
z rozstrzygnieciem sporu;

w dalszym trybie postepowania - zasiega opinii nauczycieli uczacych danego
ucznia;

Ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoty.
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§160.

§161.

§162.

§163.

§164.

AN e

§165.

§166.

W ramach trybu postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel, rzecznik
praw ucznia:

zapoznaje sie z opinig stron konfliktu;

podejmuje mediacje ze stronami;

zasiega opinii pedagoga lub psychologa szkolnego w razie ktopotéw
z rozstrzygnieciem sporu;

wystepuje do dyrektora szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku
trudnosci z rozstrzygnieciem sporu.

Wszelkie informacje uzyskane przez rzecznika praw ucznia w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Rzecznik praw ucznia ma prawo i mozliwos$¢ aktywnie interweniowacé w kazdym
przypadku, gdy naruszane zostajg prawa ucznia lub prawa dziecka.

podstawg dziatania rzecznika praw ucznia jest statut szkoty, a w uzasadnionych
przypadkach Konwencja o prawach dziecka.

Do obowigzkdéw rzecznika praw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

znajomosc statutu szkoty, Konwencji o prawach dziecka;

informowanie ucznidéw o przystugujacych im prawach;

interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;

udzielanie uczniom pomocy zgodnie z ustalonym trybem postepowania;
informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

Dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow i rada samorzadu
uczniowskiego zapewniajg rzecznikowi praw ucznia niezbedng pomoc w jego
dziatalnosci.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

udziat w planowaniu pracy opiekuriczo wychowawczej szkoty;

rozpoznanie sytuacji opiekunczo wychowawczej uczniow;

wspieranie wychowawcow, nauczycieli i rodzicow w zakresie organizowanego
przez szkote procesu dydaktyczno- wychowawczego;

pedagogizacja rodzicow;

wspotpraca z zespotem wychowawcow i innymi zespotami powotanymi przez
dyrektora szkoty;

wspotpraca z samorzagdem szkolnym;

wspotpraca z rzecznikiem praw ucznia;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen i trudnosci szkolnych;

wsparcie ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i specyficznych
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
§167.

trudnosciach w nauce;

rozpoznanie sytuacji wychowawczej w klasach na podstawie rozmow
z rodzicami/opiekunami prawnymi, wychowawcami oraz na podstawie
przeprowadzonych ankiet i wywiadéw srodowiskowych;

interwencja w przypadku nieodpowiednich zachowan uczniéw;

pomoc dla ucznidw i rodzicédw/opiekundw prawnych w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych;

wspotpraca z placéwkami zajmujgcymi sie profilaktyka uzaleznien i przemocy;
prowadzenie wymaganej dokumentac;ji;

doskonalenie zawodowe.

Pedagog specjalny wykonuje zadania z zakresu:

wspierania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom/opiekunom prawnym ucznidéw i nauczycielom;

wspotpracy z uczniami, nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
lub innymi specjalistami, rodzicami/opiekunami prawnymi i podmiotami
zewnetrznymi, w szczegdlnosci:

rekomendowania dyrektorowi szkoty dziatarn w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty;

prowadzenia dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpracy z zespotem majacym opracowac IPET oraz realizacja programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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§1609.

§170.

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z uczniem;

dostosowania sposobdéw, metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie i propagowanie réznych form popularyzacji czytelnictwa,
rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

wspotuczestnictwo w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz, realizujgc swoje zadania, wspodtpracuje z innymi
bibliotekami i instytucjami kulturalnymi miasta i regionu.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.
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§171.

§172.
1.

10.

11.

12.
13.

14.

§173.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOtY

Do liceum uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej, nie dtuzej
niz do ukonczenia 21 roku zycia.

Uczen ma prawo do:

zdobywania rzetelnego wyksztatcenia, rozwijania zainteresowan i zdolnosci
na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

poszanowania godnosci osobistej, zyczliwego, podmiotowego traktowania
w procesie ksztatcenia i wychowania, zgodnego z katalogiem praw wynikajgcych
z Konwencji o prawach dziecka, swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie
narusza tym dobra innych oséb;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$é samorzagdowq oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

obiektywnej, sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny zgodnie
ze szczegotowymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego i na podstawie
znanych kryteriow;

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotdw;
powiadomienia go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

uczestniczenia w imprezach sportowych, kulturalnych, rozrywkowych
i wycieczkach organizowanych przez szkofte;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, sSrodkéw
dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki;

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i pomocy pedagogiczno-
psychologiczne;.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice/opiekunowie
prawni mogg odwotac sie w do:

wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
dyrektora szkoty, gdy prawa narusza wychowawca;
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§174.

§175.

§176.

§177.
§178.

§179.

N o bk w

o

10.

11.
12.
§180.

tédzkiego kuratora oswiaty, gdy prawa narusza dyrektor szkoty.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni odwotujg sie w formie pisemnej
do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci
0 haruszeniu praw ucznia.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia.

Pisemne odwotania do wychowawcy Ilub dyrektora szkoty sktadane
sg w sekretariacie szkoty, termin pisemnej odpowiedzi wychowawcy lub
dyrektora szkoty na odwotanie wynosi 14 dni, w trakcie ktérych dyrektor szkoty
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce przy udziale rzecznika praw ucznia.
Dyrektor szkoty przekazuje odpowiedz pisemng wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora szkoty rodzice/opiekunowie
prawni ucznia majg prawo odwotac sie do kuratora oswiaty z powiadomieniem
dyrektora szkoty.

Uczen ma obowigzek:

uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyc
w zajeciach lekcyjnych;

bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich,
uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych;

systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia lekcyjne;

wiasciwie zachowywac sie na zajeciach tak, aby nie zaktdcad ich przebiegu;
godnie reprezentowaé szkote w czasie wolnym od zaje¢;

szanowac tradycje szkoty;

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych
uczniéw oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych;

dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig;

dbaé o dobre imie szkoty, ucznidw, nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych
oraz swoje wfasne;

chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegaé¢ zasad higieny w trakcie zajec,
a takze przed ich rozpoczeciem i w czasie przerw, w szczegdlnosci nie pali¢
tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykdw i innych srodkéw odurzajacych;
dbac o tad i porzadek oraz mienie szkoty;

naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody niematerialne i materialne.

Strojem uczniowskim galowym, obowigzujacym podczas uroczystosci szkolnych,
jest:

dla chtopcdw - granatowy lub czarny garnitur, biata koszula.
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dla dziewczat - granatowa lub czarna spdédnica (dopuszcza sie spodnie
w podobnej kolorystyce), biata bluzka, zakiet (marynarka) w kolorze spddnicy
(spodni).

Codzienny stroj uczniowski powinien by¢ godny, schludny, w stonowanym
kolorze.

Uczniowie majg obowigzek zmiany obuwia w szkole. Obowigzuje lekkie obuwie
sportowe (obuwie sportowe, trampki, tenisdwki). Nie jest dozwolone noszenie w
szkole butéw na wysokiej podeszwie lub wysokim obcasie.

W szkole obowigzuje zakaz przynoszenia niebezpiecznych akcesoridow stroju,
w tym przedmiotdw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia
cztonkdw spotecznosci szkolne;j.

Ubidr ucznia nie moze zawieraé¢ napiséw i symboli o tresciach wulgarnych,
obrazliwych, propagujgcych narkomanie i inne natogi, propagujacych niezgodne
z prawem dziatania i ideologie, moggcych urazi¢ uczucia religijne oséb trzecich.
Na terenie budynku szkoty uczniowie mogg korzystac z telefonéw komdrkowych
wytgcznie podczas przerw miedzylekcyjnych, przed ich rozpoczeciem lub po
zakonczeniu. Na zajeciach lekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefondw komdrkowych; uczniowie przed wejsciem na zajecia zobowigzani s3 je
wytaczyc.

Na zajeciach lekcyjnych mozna uzywaé, za zgodg nauczyciela, tylko tych urzadzen
elektronicznych, ktére sg potrzebne do realizacji zajec.

Korzystanie z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty podlega nastepujgcym warunkom:

uczniowie przynoszg telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wtasng
odpowiedzialnos¢;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia;

w uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia rodzicom / opiekunom prawnym
i uczniom mozliwos¢ wzajemnego kontaktu przez sekretariat;

podczas zaje¢ lekcyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw
i innych urzadzen elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadaja
te urzadzenia w tym stuchawek;

w trakcie zajec lekcyjnych telefon ucznia jest wytgczony, wyciszony i schowany do
torby i/lub plecaka;

w szkole obowigzuje zakaz nagrywania diwieku i obrazu za pomocg
telefonu/urzadzenia elektronicznego bez uzyskania odpowiedniej zgody,
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a w szczegolnosci:

fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajeé szkolnych oraz poza
nimi;

fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;

fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi;

zakazuje sie jakichkolwiek dziatann uwazanych za cyberprzemoc:

fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposdb naruszajacy
ich dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych

i spotecznych;

przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegoélnie wtedy, gdy moze to jg obrazié, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na
szwank jej wizerunek;

nekanie telefonami lub wiadomosciami o tresci agresywnej lub powodujgcymi
krzywde innych osob;

posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci;
dopuszcza sie uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych wytacznie w sytuacjach
wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia
lekcyjne i/lub edukacyjne;

nauczyciel moze wustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia jako pomocy
dydaktycznej i zezwoli¢ na jego uzycie podczas zaje¢ na S$cisle okreslonych
zasadach;

nauczyciel ma prawo wydaé¢ polecenie odtozenia telefonéw/urzadzen
W Wyznaczone miejsce;

zasady uzytkowania telefondw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez
szkote kazdorazowo ustala kierownik wycieczki. O przyjetych zasadach informuje
sie ucznidw i ich rodzicéw / opiekundw prawnych.

Usprawiedliwianie nieobecnosci podlega nastepujgcym procedurom:
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje wychowawca, dyrektor lub
wicedyrektor szkoty na podstawie pisemnego usprawiedliwienia zawierajgcego
powadd nieobecnosci, wystawionego przez rodzicow/opiekundw prawnych ucznia
niepetnoletniego lub przez ucznia petnoletniego Ilub usprawiedliwienia
w formie wiadomosci elektronicznej wystanego poprzez dziennik elektroniczny
zawierajgcego powdd nieobecnosci, wystawionego przez rodzicow/opiekunéw
prawnych ucznia niepetnoletniego lub przez ucznia petnoletniego;
usprawiedliwienie nieobecnosci uczen ma obowigzek dostarczyé najpdzniej na
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pierwszej godzinie z wychowawcg po powrocie do szkoty;

w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz trzy dni informacje o powodach
nieobecnosci ucznia w szkole rodzice/opiekunowie prawni powinni przekazaé
poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub osobiscie wychowawcy klasy
najpozniej w trzecim dniu nieobecnosci. Informacja ta nie zwalnia ucznia lub
rodzicow/opiekundw prawnych z przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia;
uczen moze opusci¢ zajecia w danym dniu przed ich zakonczeniem tylko po
przedstawieniu wychowawcy, dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty
pisemnego os$wiadczenia od rodzicow/opiekunéw prawnych lub na podstawie
informacji w formie wiadomosci elektronicznej wystanej poprzez dziennik
elektroniczny.

Uczen moze zostac nagrodzony za:

rzetelng nauke;

wzorowg postawe uczniowsky;

wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe;

rozstawianie imienia szkoty;

dziatalnos¢ spoteczng na rzecz szkoty i/lub srodowiska lokalnego.

Przewiduje sie nastepujace nagrody dla ucznidéw przyznawane przez dyrektora
szkoty, wychowawce, rade pedagogiczna:

pochwata wychowawcy;

pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;

pochwata dyrektora szkoty wobec wszystkich ucznidow szkoty;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa;

umieszczenie fotografii ucznia - uczestnika olimpiady przedmiotowe] lub
konkursu na szczeblu centralnym w galerii ,,Nasi olimpijczycy”;

udziat w poczcie sztandarowym;

nagroda Stowarzyszenia Absolwentéw;

list gratulacyjny dla rodzicow/opiekundw prawnych;

nagroda dla uczniow konczacych szkote ,,PRIMUS INTER PARES”.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody ma prawo wystepowac dyrektor szkoty,
wychowawca, nauczyciele szkoty, samorzad uczniowski.

O propozycji przyznania nagrody wychowawca informuje nagrodzonego uczniaw
pierwszym dniu roboczym po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.
Uczen ma prawo do pisemnego, uzasadnionego odwotania sie od decyzji
przyznania nagrody do dyrektora szkoty w terminie trzech dni roboczych.
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Uczen moze konsultowac decyzje w sprawie przyznania nagrody z dyrektorem
szkoty, wychowawcg, rzecznikiem praw ucznia, pedagogiem szkolnym.
Nieprzestrzeganie przez ucznidw postanowied zawartych w statucie szkoty
powoduje natozenie kar dyscyplinarnych.

Przewiduje sie nastepujgce kary dyscyplinarne dla uczniéw:

upomnienie przez wychowawce wobec klasy;

upomnienie przez dyrektora szkoty w rozmowie indywidualnej w obecnosci
wychowawcy klasy;

nagana dyrektora szkoty w rozmowie indywidualnej w obecnosci
rodzicéw/opiekundw prawnych i wychowawcy klasy;

skreslenie z listy uczniow.

Z wnioskiem o przyznanie kary ma prawo wystepowac dyrektor szkoty,
wychowawca, nauczyciele szkoty, samorzad uczniowski.

W ciggu 7 dni roboczych uczen moze odwotac sie od decyzji natozenia kary
dyscyplinarnej. W takim przypadku uczen skfada pisemne, umotywowane
odwotanie w sekretariacie szkoty. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez
dyrektora szkoty w ciggu 14 dni roboczych. Od nagany natozonej przez dyrektora
szkoty uczern moze odwotac sie do tédzkiego kuratora oswiaty.

Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w wyniku:

przebywania w stanie nietrzezwym w szkole lub podczas imprez szkolnych;
spozywania alkoholu w szkole lub poza szkotg w czasie zajec¢ pozalekcyjnych;
posiadania i/lub rozprowadzania narkotykéw;

wyjatkowo agresywnego i brutalnego zachowania wobec kolegdw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty;

popadniecia ucznia w konflikt z prawem i skazania go prawomocnym wyrokiem;
innych szczegdlnie razacych naruszen postanowien statutu szkoty;

wystgpienia zachowan ryzykownych o podtozu seksualnym, w szczegdlnosci
prostytucja, seksting, pornografia.

O nagrodach i karach kazdorazowo sg powiadamiani rodzice/opiekunowie prawni
ucznia.
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ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej oraz formutowania ocen.

Ocenianie wewnatrzszkolne uwzglednia:

biezgce i systematyczne obserwowanie postepdw ucznidw w nauce;
informowanie ucznidw o stopniu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej oraz ewentualnych brakéw w tym
zakresie;

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan oraz
pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

motywowanie uczniow do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

wdrazanie ucznia do systematycznej i samodzielnej pracy oraz dokonywania
samooceny;

okresowe podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreSlenie na tej
podstawie stopnia opanowania przez ucznia materiatlu programowego
przewidzianego do realizacji w danym roku szkolnym.

przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego
pracy i ustalenie kierunkow dalszej pracy.

Nauczyciele okreslajg wymagania edukacyjne odpowiadajgce poszczegdlnym
ocenom szkolnym z danego przedmiotu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie
muszg zosta¢ poinformowani o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania klasyfikacji oraz sposobach weryfikowania osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zasadach oceniania.

Oceny biezace, srédroczne, roczne i koncowe ustala sie wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy, oznaczenie - 6, skrot - cel;

stopien bardzo dobry, oznaczenie - 5, skrét - bdb;

stopien dobry, oznaczenie - 4, skrét - db;

stopien dostateczny, oznaczenie - 3, skrot - dst;
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stopien dopuszczajacy, oznaczenie - 2, skrot - dop;

stopien niedostateczny, oznaczenie - 1, skrot - ndst.

Pozytywnymi ocenami srédrocznymi, rocznymi i koncowymi sg oceny: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajgcy. Oceng negatywng jest ocena
niedostateczna.

W przypadku ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie ocen ze znakiem + lub
Oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane:
systematycznie i na biezgco;

wieloaspektowo i w réznych formach;

w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny;

jawnie - kryteria powinny by¢ znane uczniom;

rzetelnie i sprawiedliwie.

Ocenianiu podlegajg nastepujace elementy:

stopien opanowania materiatu;

zakres opanowania sprawnosci i umiejetnosci;

systematycznos¢;

samodzielnos¢;

aktywnosg¢;

kultura wypowiedzi.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/opiekundw prawnych.
Wszystkie oceny z odpowiedzi ustnych powinny byé uzasadnione wobec zespotu
klasowego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymujg do wgladu
na lekcji, na ktdrej omawiana jest praca klasowa. Uczen moze wykonac kopie lub
fotokopie wtasnej pracy.

Prace klasowe sg do wgladu rodzicow/opiekunéw prawnych podczas konsultacji
z nauczycielem w terminie z nim uzgodnionym. Rodzic/opiekun prawny moze
wykonac kopie lub fotokopie tej pracy.

Wszystkie prace klasowe ucznidw nauczyciel zobowigzany jest przechowywac do
konca lipca danego roku szkolnego.

Prace klasowe przeprowadzane sg z uwzglednieniem ustalonych procedur.

w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia
— trzy, zapowiedziane z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
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z podaniem formy pracy i obowigzujacego zakresu materiatu;

fakt zapowiedzenia pracy klasowej nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym. Zapis ten nie dotyczy prac klasowych przenoszonych na inny
termin na prosbe uczniow;

w uzasadnionych przypadkach nauczyciel na prosbe ucznidw moze zmienic
termin pracy klasowej. W takich przypadkach nie obowigzujg ustalenia zawarte w
§215.1 w zakresie liczby prac klasowych.

gdy praca klasowa nie moze sie odby¢ w ustalonym terminie z powodu
nieobecnosci nauczyciela lub innych przyczyn wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty, nowy termin pracy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.
W takich przypadkach, za zgoda uczniéw, nie obowigzujg ustalenia zawarte
w §215.1 w zakresie liczby prac klasowych.

Prace klasowe mogg odbywac sie pod opieka innych nauczycieli na doraznych
zastepstwach, na podstawie materiatow przygotowanych przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia w danej klasie.

Ustalenia zawarte w §215.1 nie dotyczg sprawdziandw wiadomosci obejmujacych
materiat z co najwyzej trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej.

Oceny z prac klasowych nalezy traktowac jako priorytetowe przy wystawianiu
ocen srédrocznych i rocznych.

Kazda praca w formie pisemnej, dla ktorej nie ustalono kryteriow punktowych,
powinna zawierac recenzje uzasadniajgcg wystawienie odpowiedniej oceny.

W przypadku prac pisemnych punktowanych w skali od 0% do 100% obowigzujg
kryteria ustalone przez nauczyciela i przedstawione uczniom na poczatku roku
szkolnego.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnosci pracy ucznia
praca klasowa oceniana jest na ocene niedostateczna.

Prace klasowe oraz pisemne prace domowe powinny by¢ przez nauczyciela
ocenione i oddane w ciggu dwdch tygodni; w przypadku matur prébnych,
diagnostycznych sprawdzianow poétrocznych lub rocznych oraz przekrojowych
sprawdziandw powtdrzeniowych w klasach maturalnych termin ten moze by¢
wydtuzony do czterech tygodni. W przypadku niedotrzymania terminu
ocenionych prac klasowych nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnych prac
klasowych z wytgczeniem przekrojowych sprawdziandw powtdrzeniowych
w klasach maturalnych. W przypadku przekroczenia terminu oddania ocenionych
prac klasowych nauczyciel moze wpisa¢ oceny do dziennika tylko tym uczniom,
ktorzy wyrazili na to zgode. Uczniowie, ktdrzy nie wyrazili zgody na wpisanie
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oceny, majg obowigzek powtdrnego napisania pracy klasowej zgodnie z zasadami
okreslonymiw §215.1;

nieoddanie w  terminie  ocenionych  przekrojowych  sprawdzianow
powtdrzeniowych uczniom klas maturalnych nie wptywa na przeprowadzanie
prac klasowych z biezgcego materiatu;

w drugim poéfroczu klasy maturalnej uczniowie, ktdrzy nie zdajg matury z danego
przedmiotu, sg zwolnieni z prac klasowych i odpowiedzi ustnych obejmujgcych
wiecej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne.

llos¢ ocen czastkowych w semestrze w dniu wystawiania propozycji ocen
srodrocznych lub koncoworocznych nie moze by¢ mniejsza niz trzy, w przypadku
drugiego podtrocza klasy trzeciej dla ucznidow niezdajgcych matury z danego
przedmiotu - nie mniejsza niz dwie.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
okre$lone w podstawie programowej;

samodzielnie i twdrczo rozwija swoje zainteresowania;

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych;

bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych iinnych, uzyskujgc wymierne efekty;

umie powigzac wiedze zdobytg na zajeciach z réznych przedmiotéw;

wyraza samodzielng ocene zagadnien, problemdéw, uzywa odpowiedniej
argumentacji.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

posiadt zasdéb wiedzy okreslony podstawg programowa;

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania o wysokim stopniu trudnosci;
posiada umiejetnosé¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach
poznawczych;

samodzielnie dokonuje analizy i syntezy materiatu rzeczowego;

wykazuje aktywng postawe na lekcji;

pracuje systematycznie.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat znaczny materiat programowy zawarty w podstawie programowe;;
umie samodzielnie rozwigzywac¢ typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
natomiast trudniejsze zadania rozwigzuje pod kierunkiem nauczyciela;

potrafi wykorzystaé posiadang wiedze w procesie dalszego ksztatcenia;
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jest aktywny na lekcji.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowe elementy podstawy programowej, pozwalajgce
na rozumienie najwazniejszych zagadnien;

potrafi wykonac typowe teoretyczne i praktyczne zadania o srednim stopniu
trudnosci;

w czasie lekcji wykazuje sie aktywnoscig w stopniu zadawalajgcym i wykazuje
gotowos¢ do rozwijania swoich umiejetnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat materiat w stopniu pozwalajgcym na promowanie, a jego znaczne braki
mozna usung¢ w dtuzszym okresie;

pod kierunkiem nauczyciela potrafi wykonaé proste zadania, wymagajace
zastosowania podstawowej wiedzy i umiejetnosci;

wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci;

Wykazuje che¢ do dalszej nauki, co przy pomocy nauczyciela umozliwi mu dalsze
ksztatcenie i rokuje opanowanie podstawowej wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych programem.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie umozliwiajgcym mu przejscie
do klasy programowo wyzszej;

ma duze braki wiedzy, ktorych nie mozna uzupetni¢ nawet z pomoca nauczyciela;
nie potrafi wykonac¢ prostych zadan teoretycznych i praktycznych wymagajacych
zastosowania podstawowych wiadomosci;

nie wykazuje checi uzupetnienia brakow z zakresu podstawy programowe;j.

Do prac klasowych ocenianych na podstawie liczby zdobytych punktéw stosuje
sie nastepujaca skale procentowa:

100% - 96% - 6

95% - 88% - 5

87%-74% - 4

73% - 55% - 3

54% - 40% - 2

39%-0%- 1

W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zajeé
podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas
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§225.

§226.

§227.

§228.

§229.

§230.

okreslony. W przypadku zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w dokumentacji wpisuje
sie ,zwolniony(a)”.

Uczniowie zwolnieni z ¢éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego pozostajg pod
opieka nauczyciela wychowania fizycznego, chyba ze lekcja ta jest pierwszg lub
ostatnig w planie lekcji — wtedy na pisemng prosbe rodzicow / opiekundw
prawnych moga przyjs¢ pozniej lub wyjs¢ wczesniej ze szkoty. W dzienniku majg
w tej sytuacji godziny usprawiedliwionej nieobecnosci.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢
wymagania edukacyjne do podstawy programowej w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
opanowanie wymagan wynikajacych z programu nauczania.

Zasady oceniania religii regulujg odrebne przepisy.

Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii lub innego przedmiotu,
z ktorego sg zwolnieni na podstawie odrebnych przepiséw, przebywajg w tym
czasie w bibliotece, chyba ze lekcja ta jest pierwszg lub ostatnig w planie lekcji —
wtedy przychodzg pdzniej lub wychodzg wczesniej ze szkoty.

Informowanie o wymaganiach edukacyjnych nastepuje wedtug okreslonych
procedur:
nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniédw o wymaganiach

edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach
i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana $rdodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow/opiekundéw prawnych o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

0 osiggnieciach uczniow powiadamia sie rodzicéw/opiekundw prawnych na
biezagco poprzez dziennik elektroniczny, na zebraniach z rodzicami,
comiesiecznych dyzurach nauczycieli, podczas indywidualnych rozmoéw
i konsultacji.

Klasyfikowanie nastepuje wedtug okreslonych procedur:

klasyfikowanie roczne i koncowe przeprowadza sie najpézniej na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym;

klasyfikowanie srdodroczne przeprowadza sie najpdzniej na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ w okresie, za ktory dokonywana jest klasyfikacja;
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§231.

§232.

§233.

§234.

§235.

§236.

§237.
§238.

klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych i zachowania ucznidw, roczne — na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych uczniéw w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania;

oceny S$rodroczne i roczne powinny logicznie wynika¢ ze wszystkich ocen
uzyskanych przez ucznia w catym semestrze, wyraza¢ stosunek ucznia
do przedmiotu, jego aktywnosc¢. Nie muszg by¢ Srednig arytmetyczng ocen
czgstkowych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia zalegtosci poprzez indywidualne konsultacje nauczyciela z uczniem.
Uczniowie mogg poprawiac biezgce oceny z prac klasowych w ciggu catego roku
w okresie 2 tygodni od otrzymania oceny, z wyjgtkiem dwdch ostatnich tygodni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym sréodrocznym lub koncoworocznym; w tym
okresie uczniowie mogg poprawiac propozycje ocen sréodrocznych lub rocznych.
Nauczyciel ma obowigzek umozliwienia uczniowi poprawy oceny z pracy
klasowej. Termin i forme poprawy pracy klasowej ustala nauczyciel. Do popraw
prac klasowych nie stosuje sie ustaler §215.1 w zakresie liczby prac klasowych.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci podczas pisania pracy klasowej lub
kartkdwki, uczen otrzymuje oceng niedostateczng, w komentarzu oceny
nauczyciel wpisuje: praca niesamodzielna. Ocenia niedostateczna bedaca
konsekwencjg niesamodzielnosci jest uwzgledniona przy ustalaniu oceny
Srédrocznej lub rocznej pomimo uzyskania wyziszej oceny z poprawy pracy
niesamodzielnej.

W przypadku nieobecnosci na pracy klasowej z powodu dtuzszej, trwajacej co
najmniej 5 dni usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, uczenn musi napisac
prace klasowg w innym, uzgodnionym z nauczycielem terminie, nie dtuzszym niz
dwa tygodnie, wytgcznie na zajeciach z poprawianego przedmiotu.

W przypadku nieusprawiedliwionej lub usprawiedliwionej trwajacej mniej niz
5 dni nieobecnosci w szkole uczen jest zobowigzany do napisania pracy klasowej,
na ktorej byt nieobecny, w terminie i w formie okreslonej przez nauczyciela, z
pominieciem ustalen zawartych w §215.1.

Ocene z poprawy pracy klasowej nauczyciel wpisuje do dziennika.

Przy ustaleniu oceny srodrocznej lub koricoworocznej nauczyciel uwzglednia
ocene wyzsza.
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§240.

§241.

§242.

§243.

§244.

§245.

§246.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w wyznaczonym terminie poprawy pracy
klasowej jest rwnoznaczna z rezygnacjg z prawa do poprawy.

Nauczyciel moze umozliwi¢ poprawe ocen z odpowiedzi ustnych, kartkéwek, prac
domowych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, jesli nie dezorganizuje to
toku lekcji. Sposdb, termin i forme poprawy ustala nauczyciel.

Uczen powracajacy do szkoty po dtuziszej, trwajgcej co najmniej 5 dni
usprawiedliwionej nieobecnosci, jest zwolniony przez 5 dni z prac klasowych,
sprawdzianow, odpowiedzi ustnych i innych form sprawdzania wiedzy
obejmujacych tematyke realizowang na lekcjach podczas jego nieobecnosci.
Uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji rocznej wszystkie oceny wyzsze
od oceny niedostateczny otrzymuje promocje do klasy wyzszej lub konczy szkote.
Uczen konczacy rok szkolny ze srednig ocen 4,75 lub wyzszg ustalong
na podstawie ocen z zaje¢ obowigzkowych, religii/etyki i co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania otrzymuje promocje z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli uzyska z ocen catego cyklu ksztatcenia
Srednig co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg ocene roczng celujacy
z przedmiotu, ktdrego dotyczy olimpiada lub konkurs.

Tryb odwotawczy od przewidywanej oceny sréodrocznej lub rocznej nastepuje
wedtug okreslonych procedur:

miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotdw informujg ucznidw o zagrozeniach $rédroczng lub roczng oceng
niedostateczng, propozycje te odnotowujg w dziennikach lekcyjnych;

dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotow informujg ucznidw o propozycjach ocen srédrocznych
lub rocznych, propozycje te odnotowujg w dziennikach lekcyjnych;

o propozycjach ocen $rédrocznych lub rocznych rodzice/opiekunowie prawni
ucznidow sg informowani za posrednictwem dziennika elektronicznego lub przez
wychowawce na wywiaddéwkach, pisemnie lub telefonicznie dwa tygodnie lub
w przypadku propozycji oceny niedostatecznej miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

w terminie 3 dni roboczych od wystawienia propozycji lub uzyskaniu informacji o
zagrozeniu oceng niedostateczng uczen moze ztozy¢ odwotanie od tej oceny.
pisemne odwotanie od propozycji oceny srodrocznej lub rocznej rodzic/opiekun
prawny sktada nauczycielowi danego przedmiotu; odwotanie powinno zawieraé
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11.

§247.

§248.

§249.

wskazanie oceny, o ktdrg uczen sie ubiega;

o odwotaniu nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce klasy, ktory wskazuje
ewentualne, szczegdlne okolicznosci uzasadniajgce prosbe ucznia;

pozytywnie nie moze by¢ rozpatrzone odwotanie ucznia, ktdry spetnia jeden
z warunkow:

uczen opuscit w roku szkolnym bez usprawiedliwienia wiecej niz 25% godzin zajec
danego przedmiotu;

z nieusprawiedliwionych powodéw uczen nie posiada oceny z co najmniej jednej
pracy klasowej;

o zaistnieniu przyczyn uniemozliwiajacych akceptacje odwotania nauczyciel
informuje wychowawce, a za jego posrednictwem rodzicow/opiekundw
prawnych ucznia;

w przypadku odwofania rozpatrzonego pozytywnie, nauczyciel zawiera
z uczniem kontrakt, w ktérym okresla:

wymagania edukacyjne przewidywane dla oceny, o ktdorg ubiega sie uczen;
forme i terminy sprawdzianéw wiedzy ucznia, z ktérych co najmniej jeden
powinien mie¢ charakter pisemny;

uczen, ktory wypetnit wszystkie warunki kontraktu, otrzymuje wskazang
w odwotaniu ocene roczng, w przeciwnym wypadku utrzymana jest propozycja
przedstawiona przez nauczyciela. Ostateczng ocene $rddroczng lub roczng
nauczyciel wystawia najpdzniej 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

ocena ustalona w wyniku postepowania odwotawczego staje sie oceng
$rodroczng lub roczng wraz z podjeciem przez Rade Pedagogiczng uchwaty
w sprawie klasyfikacji.

W sytuacji zagrozenia srédroczng lub roczng oceng niedostateczng nauczyciel
moze zaproponowac uczniowi napisanie pracy klasowej obejmujgcej materiat
nauczania danego okresu nauki. Ocena z tej pracy jest traktowana jak ocena
zinnych prac klasowych. Uczen nie ma mozliwosci jej poprawy.

Uczen Ilub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
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lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
termin sprawdzianu, o ktorym mowa w §249.1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

w sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty
lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty lub
wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy, wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie, pedagog, psycholog (o ile jest zatrudniony w szkole),
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow;
ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz
ustalong ocene;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem;

do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
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§250.

§251.

§252.

§253.

§254.

§255.

§256.

§257.

§258.

§259.

o ktéorym mowa w §249.1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

przepisy §248, §249 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow z
powodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na realizacje tych zaje¢ w szkolnym planie nauczania. Jezeli nieobecnosci ucznia
sg usprawiedliwione, uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny. Na prosbe
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicdw/prawnych opiekundéw rada pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z wychowania fizycznego i informatyki.

Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany przez komisje powotang przez
dyrektora szkoty, w ktérej sktad wchodza: nauczyciel danego przedmiotu jako
przewodniczacy komisji, drugi nauczyciel przedmiotu Ilub przedmiotu
pokrewnego.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia mogg uczestniczyé w egzaminie
klasyfikacyjnym w charakterze obserwatorow.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, z czesci ustnej i pisemnej, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza sie prace
pisemng ucznia oraz krétka informacje o odpowiedziach ustnych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje sie z kazdego przedmiotu oddzielnie przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
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§261.

§262.

§263.

§264.

§265.

§266.
§267.

vk wnN

egzaminu z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien
wakacji.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektor szkoty.
W sktad komisji wchodza: dyrektora szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel
- jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektora szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu pobytu ucznia w szkole promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

Ocena z zachowania jest jedng z form dziatan wychowawczych Szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia z uwzglednieniem frekwencji (godziny
nieusprawiedliwione, spdznienia);

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatosé o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
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§271.

§272.

§273.
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§274.

§275.

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena wyraza opinie spotecznosci szkolne;j:

o stopniu przestrzegania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie
przyjetych norm etycznych;

udziatu ucznia w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska oraz o jego kulturze osobistej;
SamoOrozwoju ucznia.

Zachowanie ucznidéw ocenia sie w celu wyrdznienia ich osiggnieé, zwrdcenia
uwagi na uchybienia, wytyczenia kierunkéw i wsparcia w pracy nad sobg,
ksztattowania samooceny.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Tryb ustalania oceny zachowania obejmuje w szczegdlnosci:

ustalenie oceny zachowania przez wychowawce po zapoznaniu sie z opinig
ucznidéw, cztonkdéw rady pedagogicznej i samooceng ucznia;

wykorzystanie przez wychowawce ankiety, ktéra stanowi pomoc przy
samoocenie ucznia;

w przypadku ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, obowigzkowe uwzglednienie
wptywu stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie ucznia — na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

Ocene srédroczng i roczng zachowania wystawia wychowawca klasy.
Od przewidywanej oceny uczen moze odwotac sie do dyrektora szkoty.
Obowigzuje nastepujaca skala ocen zachowania:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Wychowawca klasy informuje ucznia o zaproponowanej mu ocenie zachowania
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania:

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny bardzo dobrej,
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ponadto:

doskonale wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw szkolnych z uwzglednieniem
frekwencji;

jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu powierzonych mu obowigzkow;
przestrzega zasad wspofzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
zachowuje sie kulturalnie i adekwatnie do sytuacji;

bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska oraz wykazuje wtasna
inicjatywe w podejmowanych dziataniach;

dba o dobry wizerunek szkoty na zewnatrz;

wyroznia sie wysokg kulturg osobistg oraz poziomem kolezenskosci wobec
rowiesnikow;

stale pracuje nad wtasnym rozwojem osobistym.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia kryteria oceny dobrej,
ponadto:

rzetelnie i systematycznie wypetnia  wszystkie obowigzki szkolne
z uwzglednieniem frekwencji;

wyroznia sie kulturg osobistg i kulturg zachowania wobec wszystkich
pracownikéw szkoty i kolegdw;

dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgarnych stow;

nie ulega natogom;

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego.

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

wypetnia wszystkie obowigzki szkolne z uwzglednieniem frekwencji;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dba o honor i tradycje szkoty;

dba o piekno mowy ojczystej;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

okazuje szacunek innym osobom;

uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;

rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

przewaznie spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny dobrej, lecz
W nieznacznym stopniu uchybia obowigzkom szkolnym, w tym obowigzkom
zwigzanych z frekwencjg;

jego zachowanie bywa niezgodne z przepisami obowigzujgcymi w statucie szkoty;
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sporadycznie jego zachowanie bywa niewtasciwe wobec pracownikow szkoty oraz
innych uczniéw;

niechetnie i opieszale realizuje powierzone mu zadania;

nie uzywa wulgaryzmow jezykowych;

nie prowokuje sprzeczek i konfliktéw;

podejmuje dziatania zmierzajace do przezwyciezenia negatywnych zachowan;

z wtasnej inicjatywy nie angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska
lokalnego, ale wypetnia polecenia nauczycieli i wychowawcy;

nie wykazuje wiekszej aktywnosci, a swoje uzdolnienia i zainteresowania rozwija
W mniejszym stopniu niz wskazujg na to jego mozliwosci;

wystrzega sie natogow.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych w tym zwigzanych
z frekwencjg;

sporadycznie narusza postanowienia statutu szkoty;

jego postawa wobec pracownikéw szkoty i innych ucznidw nacechowana jest
nieuczciwoscia i arogancjg;

nie realizuje powierzonych mu zadan;

odmawia wykonywania prac na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego;

nie przestrzega porzadku na terenie szkoty, w miejscach publicznych, w trakcie
zorganizowanych przez szkote wyjs¢;

prowokuje ktdtnie i konflikty;

wulgarnie odnosi sie do pracownikow szkoty i innych ucznidw;

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

razgco narusza postanowienia statutu szkoty;

popadt w konflikt z prawem;

wptywa destrukcyjnie na innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

niszczacy mienie szkolne;

spozywa alkohol lub inne $rodki odurzajgce na terenie szkoty, w tym réwniez
podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

naraza zdrowie swoje oraz innych o0soéb;

odznacza sie niskg kulturg osobistg nacechowang lekcewazgcym stosunkiem
wobec pracownikoéw szkoty i innych uczniow;

odmawia wykonywania prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego;

czesto prowokuje ktétnie i konflikty;

-48 -



10)
§276.

§277.

§278.

wulgarnie odnosi sie do pracownikéw szkoty i innych uczniow.

Przy wystawianiu oceny nagannej nalezy uwzgledni¢ fakt, ze uczen nie wykazuje
checi poprawy, mimo zastosowanych przez szkote, w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi, srodkow zaradczych.

Wystawiajgc srédroczng lub roczng ocene z zachowania, wychowawca stosuje
system punktowy oparty na okreslonych zasadach.

Nagrody i kary otrzymane przez ucznia w ciggu roku szkolnego sg zamieniane na
punkty wedtug nastepujgcych zasad:

kary obejmujg w szczegdlnosci:

nagane wychowawcy: -1 pkt;

upomnienie dyrektora szkoty: -2 pkt;

nagane dyrektora szkoty: -3 pkt;

nagrody obejmujg w szczegdlnosci:

pochwate wychowawcy: 1 pkt;

pochwate dyrektora szkoty wobec klasy: 2 pkt;

pochwate dyrektora szkoty wobec szkoty: 3 pkt.

Bilans otrzymanych punktow wynikajacych z kar oraz nagrdod stanowig podstawe do
wystawienia nastepujacych ocen z zachowania:

wzorowe: 6 pkt lub wiecej;

bardzo dobre: od 3 do 5 pkt;

dobre: od 0 do 2 pkt;

poprawne: od -3 do -1 pkt;

nieodpowiednie lub naganne: -4 pkt lub ponize;j.

Przy ustalaniu oceny z zachowania brana jest pod uwage frekwencja na zajeciach
lekcyjnych.

dopuszcza sie okreslone liczby godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych dla
poszczegdlnych ocen z zachowania:

wzorowe: 0;

bardzo dobre: 1-10;

dobre: 11-20;

poprawne: 21-30;

nieodpowiednie lub naganne: powyzej 31.

dopuszcza sie okreslone liczby spdznien dla poszczegdlnych ocen z zachowania:
wzorowe: do 3;

bardzo dobre: 4-6;

dobre: 7-10;
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4) poprawne: 11-20;

5) nieodpowiednie lub naganne: powyzej 20.

§281. Nagany, upomnienia i pochwaty moga by¢ udzielane tylko przez wychowawce
klasy lub dyrektora szkoty, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli.
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§287.

§288.

ROZDZIAL VI
CEREMONIAL SZKOLNY

Szkota kultywuje swoja tradycje i ceremoniat.

Swieto Szkoty przypada 9 stycznia lub w pierwszy dzien roboczy po tej dacie.
Szkofa posiada sztandar.

Poczet sztandarowy uczestniczy w waznych uroczystosciach szkolnych oraz
panstwowych.

Uczniowie klas pierwszych sktadajg slubowanie wedtug nastepujacej roty:
,a, uczen Liceum Ogdlnoksztatcagcego imienia Generata Jana Henryka
Dabrowskiego Slubuje uroczyscie: uczy¢ sie pilnie i systematycznie, uczciwie
spetnia¢ obowigzki uczniowskie, czynnie uczestniczyé w zyciu spotecznym szkoty
i srodowiska, szanowac prace wtasng, kolegéw i pracownikow szkoty, pracowac
nad doskonaleniem wtasnego charakteru, swa nauka i pracg stuzy¢ Ojczyznie
i narodowi, wysoko ceni¢ honor swojej szkoty i godnie jg reprezentowac”.

Przy przekazywaniu sztandaru szkoty na uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego
klas trzecich, chorazy pocztu przekazujgcego moéwi: ,Przekazujemy Wam Sztandar
Szkoty — symbol naszej jednosci i wspdlnoty, w nim zawarta jest historia szkoty i
jej najlepsze  tradycje. -Strzeicie go i bronicie Jego godnosci
i honoru!”. Chorgzy pocztu przyjmujgcego sztandar moéwi: ,Przyrzekamy, ze
strzec bedziemy Jego godnosci i honoru”, a nastepnie zdejmuje czapke szkolng,
kleka i catuje sztandar.

Absolwenci skfadajg slubowanie wedtug nastepujacej roty: ,,Ja, absolwent Liceum
Ogodlnoksztatcagcego imienia Generata Jana Henryka Dabrowskiego slubuje
uroczyscie: realizowaé ideaty humanizmu i demokracji, swojg pracg stuzyé
spofeczenstwu i Ojczyznie, stale pogtebia¢c swojg wiedze, by¢ uczciwym
i prawym cztowiekiem, otwartym na sprawy innych ludzi, ceni¢ honor naszej
szkoty i godnie jg reprezentowad”.
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§291.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkotfa uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem reguluja odpowiednie
przepisy prawa.

Statut szkoty jest dostepny w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do ujednolicenia tekstu statutu po
maksymalnie pieciu kolejnych nowelizacjach.
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